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Информация

о результатах контрольного мероприятия
«Проверка исполнения бюджетной сметы, достоверности, полноты и соответствия нормативным требованиям составления и представления бюджетной отчетности за 2013 год Управления образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области»

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 2.11. Плана работы Счетно-контрольной комиссии Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области (далее – Счётно-контрольная комиссия) на 2014 год. 

2. Цель контрольного мероприятия: оценка законности исполнения бюджетной сметы, достоверности, полноты и соответствия нормативным требованиям составления и представления бюджетной отчетности.

3. Предмет контрольного мероприятия: бюджетная смета, бюджетная отчётность за 2013 год, документы и материалы, послужившие основой для их формирования и исполнения.

4. Объект контрольного мероприятия: Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области (далее по тексту Управления образования).

5. Проверяемый период деятельности: 2013 год.  
6. Срок проведения контрольного мероприятия: март 2013.
7. Объем проверенных средств 9 098,8 тыс.руб. 
Общая сумма выявленных нарушений 397,0 тыс.руб., в том числе:

1) неправомерное использование бюджетных средств  19,7 тыс.руб.;
2) неэффективное (избыточное) использование бюджетных средств 353,3 тыс.руб.;
3) иные нарушения 24,0 тыс.руб.
8. Возражения или замечания руководителей или иных уполномоченных должностных лиц объектов контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия:
По результатам контрольного мероприятия был составлен акт от 21.04.2014 №14-а, который был доведен до сведения начальника Управления образования. В установленный статьей 5 Закона Ульяновской области от 23.12.2011 № 230‑ЗО «О регулировании некоторых вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ульяновской области» срок от Управления образования поступили разногласия на акт, в связи с этим они являются неотъемлемой частью акта, разногласия  признаны (пункты 8.2 и 8.3), или признаны необоснованными и отклонены (пункт 8.1) в силу следующих причин:

8.1. Разногласия на то, что выплата премии за выполнение особо важных заданий 40 работникам Управления образования, занимающих технические должности, произведена в соответствии со статьёй 6 Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, является правомерной, не могут быть приняты, поскольку, представление начальника Управления образования №01-15/523, содержит факты выполнения работниками возложенных на них обязанностей в рамках должностных инструкций, которые по сути не являются особо важными и сложными заданиями.  
8.2. Разногласия на то, что в состав пояснительной записки (ф.0503160) не входят сведения об изменениях бюджетной росписи главного распорядителя бюджетных средств, главного администратора источников финансирования дефицита бюджета (Управления образования) (ф. 0503163) не являются нарушением, принята к сведению, поскольку Управление образования является получателем бюджетных средств и данную форму заполнять не должно. 

8.3. Пояснение по факту внесения изменений в данные Реестра муниципальной собственности (на 01.04.2014), в части устранения расхождений между стоимостью нефинансовых активов на конец отчетного периода и данными бюджетного учёта и бюджетной отчётности Управления образования за 2013 год, приняты к сведению.  
9. Выводы: при исполнении бюджетной сметы, составлении и представлении бюджетной отчётности, исполнении бюджета за 2013 год допускались факты:

         9.1.
Нарушения бюджетного процесса, в частности ведения бюджетной росписи, доведения кассового плана, принятия бюджетных обязательств.

 9.2.
Нарушения установленных законодательством требований о порядке составления годовой бюджетной отчётности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

 9.3.
Избыточных (нерезультативных) расходов средств бюджета города: в связи с оплатой труда за работу в выходные и нерабочие (праздничные) дни без соблюдения принципа экономности.

 9.4. Неэффективных (избыточных) расходов при оплате исковых требований.

 9.5. Нарушения порядка ведения Реестра муниципальной собственности.
 9.6. Нарушения порядка определения размера базового оклада водителя автомобиля. 

10. Предложения (рекомендации): 

Администрации города.
10.1.На основании распоряжения  Правительства Ульяновской области от 12.02.2013 №78-пр «О комплексных мероприятиях по усилению финансовой дисциплины при расходовании средств областного бюджета Ульяновской области и бюджетов муниципальных образований Ульяновской области, использовании государственного и муниципального имущества и повышению ответственности государственных гражданских служащих Ульяновской области, муниципальных служащих и работников государственных и муниципальных учреждений Ульяновской области за правонарушения в финансово-бюджетной сфере» в отношении должностных лиц Управления образования, виновных в нарушениях, указанных в настоящем отчёте, применить к ним меры экономического воздействия в соответствии с Постановлением Администрации города Димитровграда Ульяновской области от 06.04.2012 №1192 «О некоторых мерах по повышению ответственности муниципальных служащих Администрации города Димитровграда Ульяновской области и её отраслевых (функциональных) органов, работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области».
Управлению образования.

Принять меры для обеспечения:  
10.2.1.Недопущения случаев осуществления неправомерных расходов, в том числе на оплату труда в исполнение неправомерно изданных правовых актов (распоряжений Администрации города Димитровграда Ульяновской области;

10.2.2.Недопущения случаев осуществления избыточных (нерезультативных) расходов, в том числе связанных с оплатой труда за работу в выходные и нерабочие (праздничные) дни без соблюдения принципа экономности. 
10.2.3. Соответствия годовой бюджетной отчётности установленным законодательством требованиям о порядке составления отчётности, в том числе по порядку заполнения форм бюджетной отчётности. 

10.2.4.
 Недопущения расхождений данных бюджетного учёта об остаточной стоимости нефинансовых активов (балансовой стоимости) с данными Реестра муниципальной собственности с 
10.2.5. Соответствия размера базового оклада водителя автомобиля в штатной расстановке размеру оклада водителя автомобиля, определённом в Постановлении Администрации №4121. 

Председатель                                                                           Г.Г.Казакова
